
研修
No. 研修事業者

研修概要 こんな方におすすめ

◆研修の詳細資料（研修内容のみご参照ください）

経営・企画

生産・製造

財務・管理

営業・販売

開発・設計

人事・総務

◆受講者レベル・必要な予備知識・準備(目安)

開催概要
◆日数・時間数

◆開催場所◆日程

◆参加人数(定員・最小催行)

◆受講単位や形式

◆受講企業の費用負担

研修事業者・お問い合わせ先

◆会社名 ◆E-mail

◆担当者名 ◆TEL

◆研修スタイル

お申込み方法

下記の申込フォームからお申込みください

申込フォーム内の設問「1.受講を希望する研修を選択してください。」で以下の研修を選択ください

◆受講対象者の詳細

 

 

00-1  公益財団法人新産業創造研究機構 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ワークショップ 

 

研修紹介資料（PDF） 

 

 

 

３ヶ月間、全６回、１２時間のカリキュラム 

 

上記カリキュラムに基づき受講企業と調整  受講企業訪問 

 

経営者や DX 推進リーダー：4 名、 

現場のリーダーや担当者：20 名 

 無料 

 

企業単位 / プライベート研修 

 

 

https://forms.cloud.microsoft/r/TKeVk5Lg40 

 

【00-1】DX はここから始める！「経営と現場の思いを共有する」（(公財)新産業創造研究機構） 

 

 

公益財団法人新産業創造研究機構  kamada_t@niro.or.jp 

 

 
鎌田 徹（カマダ トオル）  078-306-6801 

 

   

   

DX はここから始める！「経営と現場の思いを共有する」 

NIRO の DX 伴走は、変革の方向性に対する経営と現場の

ギャップを解消し共感を醸成することで、経営目標と現場の

施策を強く関連付け、DX を推進する。従って、先ず最初に、

経営の思いを見える化して変革すべき現場を設定し、現場の

思いも見える化して、経営と現場のギャップを共有すること

が重要である。本研修は、この経営と現場の思いを見える化

し共有するステップをカリキュラムとしている。DX に挑戦す

る前に、本研修を活用して自社の現状を見つめ、経営と現場

が共感できる変革の方向性を定めていただきたい。 

特になし 

経営者、DX 推進リーダー、現場のリーダーや担当者 

https://www.niro.or.jp/pdf/26-dx-menugata/00-1-1.pdf
https://forms.cloud.microsoft/r/TKeVk5Lg40

