
DX人材育成支援事業3S/5S改善活動による人材育成とデジタル改革②
【ステップアップコース】
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会社概要

社 名
創 業
設 立
資本金
業務内容

枚岡合金工具株式会社
1949年3月
1950年4月
1,000万円
◆冷間鍛造金型の設計/製造/販売
◆ITサービス事業
◆3Sコンサルティング事業

金型
16名

IT
6名

教育
3名
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研修の目的（3SとDXの繋がりについて）

組織的に目標を掲げて継続した3S/5S

活動を実践している企業を対象に、

ステップアップ編として『業務の効率

化』『生産性の向上』はもちろん、

『心の3S』という切り口から『DX人

材の育成方法』について学んでいきま

す。

また、枚岡合金での工場見学を通して

『実際の町工場のIoT』のポイントや

実際に触れる体験など、より踏み込ん

だ内容の研修を用意しております。

『現場のどこに改善が必要か？』

『DXを生産性向上に活かせるか？』

など、様々な『視点』を学ぶことが出

来ます。

4



研修カリキュラム
回数 所要時間 内容

1回目
13：30～16：30
（実施企業にて）

【継続的に実践している3S/5S活動の振返り検証と新目標の設定】
・組織的に目標を掲げて実践している3S/5Sの改善活動の振返り検証
・事前報告により添削指導
・目標の軌道修正と具体策の策定

2回目
13：30～16：30
（実施企業にて）

【「整理」による生産性の効率化の講義と実践学習】
・「整理」による生産性の効率化の講義
・レゴブロックによる体験学習
・現場の改善活動

3回目
13：30～16：30
（実施企業にて）

【「整頓」による生産性の向上の講義と実践学習】
・「整頓」による生産性の向上の講義
・姿絵管理による体験学習
・現場の改善活動

4回目
13：30～16：30
（実施企業にて）

【「清掃」による「心の３S]の基礎講義と実践学習】
・「清掃」による「心の３S」の基礎講義
・清掃体験と汚染マップ作りの体験学習
・現場の改善活動

5回目
13：30～16：30
（枚岡合金にて）

【「情報の３S」からIOTの実践活用の体験学習】
・枚岡合金にて「スマート工場」の見学
・「情報の３S」からIoTの実践活用の体験学習
・現場の改善活動

6回目
13：30～16：30
（実施企業にて）

【「心の３S」によりDX人材の育成方法の極意を学ぶ】
・改善活動を継続できる仕組み作りの講義
・「心の３S」によりDX人材の育成方法を学ぶ
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【第1回】
継続的に実践している3S/5S活動の振返り検証と新目標の設定

組織的に掲げている目標の遂行度や達成度を振り返り、事前報告の添削指導を行います。
最後に数値目標や内容などを今一度確認し、目標の軌道修正と具体策を設定し、年間計画表に落とし込んでい
きます。

▼年間計画表 ▼活動報告書
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図面を見ながらレゴブロックを組み立てて頂きます。
タイムを測り、回数を経てタイムが縮まる体験をしていただきます。
この実験を通して「整理」のコツをお伝えできればと思っています。

現場の改善活動報告会と次回までの取組内容を発表して頂きます。

▼体験学習の様子（レゴブロック）

【第2回】
「整理」による生産性の効率化の講義と実践学習
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持参頂いた実際の引き出しを用いて、引き出しの中身の整理・整頓を実践し、具体的な手法を学びます。
（工場等、机を使用されない方の場合は、引き出しのかわりに、個人用の工具置き場等でも結構です）

現場の改善活動報告会と次回までの取組内容を発表して頂きます。

▼体験学習の様子（姿絵管理）

【第3回】
「整頓」による生産性の向上の講義と実践学習
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清掃とは、ゴミ、チリ、ホコリなどの汚れがない、ピカピカの状態を維持することです。
ピカピカに保つには、四つん這いになって雑巾でしっかりと磨かなくてはなりません。
3Sの対象は『人』『モノ』『情報』そして『心』に及びます。
清掃体験で『心の3S』を体験し、日々の3S改善活動に取り入れるべく学んでいきましょう。

現場の改善活動報告会と次回までの取組内容を発表して頂きます。

▼体験学習の様子（清掃体験）

【第4回】
「清掃」による「心の３S」の基礎講義と実践学習



10

『機械の稼働状況』『生産情報』『ものの状態』『環境の状態』など、生産性や効率や環境などに関わる様々
な『情報』が溢れています。
この『情報』を上手に活用する事で生み出されるものは何か？
また、大事な『視点』はどこにあるのか？そういった感覚を掴んでいただきます。

現場の改善活動報告会と次回までの取組内容を発表して頂きます。

▼スマート工場見学会

【第5回】
「情報の３S」からIOTの実践活用の体験学習 in枚岡合金

▼IoTの事例紹介
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モノの整理は、心の整理！
徹底した環境整備は、美しく整った心の反映でもあります。着眼大局・着手小局で未開のDX開発フロンティ
アの世界を切り拓いてゆく人材育成のあり方を提供してまいります。

▼人間力を高める5つのステップ

【第6回】
「心の３S」によりDX人材の育成方法の極意を学ぶ



最後に・・・

最後に纏めとして、IT活用を一気に定着させるために、
そして今までにない手段が出てくる時代に備えて、我々中小企業は、今、何をしておくべきか。

この3つを会社の皆で研ぎ澄ましておく、これに尽きると思います。この3つは、
どのような時代になっても一生使うものであり、いずれも急ごしらえのできない部分でもあります。
本研修は、この3つの能力をより踏み込んで鍛える上で最適なカリキュラムとなっています。
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